Modulo 01: Organizzazione Aziendale

Sezione 1: L’evoluzione e i modelli dei sistemi produttivi
Argomento 1: Impresa

Argomento 2: Evoluzione e caratteristiche dei sistemi produttivi
Argomento 3: Dalla Prima Rivoluzione Industriale alla seconda
Argomento 4: Dalla Terza Rivoluziona Industriale alla Quarta

Sezione 2: L’Organizzazione come sistema aperto

Argomento 1: Concetto di organizzazione come sistema

Argomento 2: L'lmpresa come organizzazione economica ed il suo ambiente di
riferimento

Argomento 3: Impresa Pubblica (servizi)

Argomento 4: Organizzazione Aziendale e “Mission & Vision” di un Ente

Sezione 3: Principali Funzioni dell’Organizzazione

Argomento 1: | concetti base relativi alla Struttura Organizzativa
Argomento 2: | concetti base relativi alla Struttura Organizzativa a matrice
Argomento 3: Organigrammi, mansionari e mappatura delle competenze
Argomento 4: |l passaggio dalle funzioni all’Approccio per Processi

Sezione 4: Il concetto di processo. Approccio per processi.

Argomento 1: Gli elementi di base di un processo

Argomento 2: Individuare e descrivere i processi

Argomento 3: La pianificazione, controllo e miglioramento dei processi

Argomento 4: | concetti di base correlati allapproccio per processi secondo la Norma
ISO 9001:2015

Sezione 5: Principali tipologie di organizzazioni

Argomento 1: La classificazione delle attivita economiche

Argomento 2: La classificazione per settori produttivi

Argomento 3: La differenza tra il concetto di filiera e settore produttivo
Argomento 4: La classificazione dimensionale delle Aziende (Parametri e valori)
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Modulo 02: Autoimprenditorialita

Sezione 1: Fare Impresa nel 2020

Argomento 1: Forme Societarie

Argomento 2: Le professioni dei prossimi 15 Anni
Argomento 3: Fattibilita d'Impresa

Argomento 4: Business Plan Impresa
Simulazione 1: Realizzazione di BP

Sezione 2: Autoimprenditorialita e Start-Up
Argomento 1: Creare valore attraverso il lavoro
Argomento 2: Le Start-Up e l'innovazione

Argomento 3: Gli Incubatori ed Acceleratori di Start-Up
Argomento 4: |l Finanziamento delle Start-Up

Sezione 3: Le Competenze necessarie per Intraprendere
Argomento 1: Chi & I'lmprenditore ?

Argomento 2: Essere Manager di se stessi

Argomento 3: Leadership e Competenze Manageriali
Argomento 4: Team Work e Team Building.

Sezione 4: Imprenditorialita ed Industria 4.0
Argomento 1: Piano Nazionale | 4.0
Argomento 2: Contributi per 1 4.0

Argomento 3: Network Nazionali 14.0
Argomento 4: Tecnologie Abilitanti

Sezione 5: Sistemi di Gestione Qualita
Argomento 1: Concetto di "Qualita"
Argomento 2: La ISO 9001:2015

Argomento 3: Approccio Basato sul rischio
Argomento 4: Il Contesto dell'Organizzazione
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Modulo 03: Processi Aziendali Organizzativi

Sezione 1: Elementi di Organizzazione

Argomento 1: Disegno Organizzativo e Struttura Funzionale
Argomento 2: Disegno Organizzativo e Struttura Divisionale
Argomento 3: Disegno Organizzativo e Sostituti della Gerarchia

Sezione 2: Ruoli Organizzativi

Argomento 1: Definizione Ruoli ed Organizzazioni
Argomento 2: Definizione e Livelli di Competenza
Argomento 3: Rilevazione delle Competenze

Sezione 3: Esemplificazione di Processi
Argomento 1: Definizione di Processo e Livelli
Argomento 2: Articolazione dei Processi
Argomento 3: Architettura dei Processi

Sezione 4: Il Gruppo ed Il lavoro di Gruppo
Argomento 1: Definizione di Gruppo

Argomento 2: Fattori di Empowerment

Argomento 3: Team Work: Perché lavorare in Team ?
Argomento 4: Le Fasi del Team Work

Sezione 5: Introduzione al Project Management
Argomento 1: Il Mercato e le Aziende

Argomento 2: Organizzazione per Processi
Argomento 3: Procedure di Lavoro

Argomento 4: Dalle Risorse Umane alle Strategie
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Modulo 04: Processi Aziendali Amministrativi

Sezione 1: Procedure di Registrazione
Argomento 1: Generalita

Argomento 2: Rilevazioni Contabili
Argomento 3: Metodo della Partita Doppia
Argomento 4: Funzionamento dei Conti

Sezione 2: Piano dei Conti

Argomento 1: Generalita

Argomento 2: Operativita

Argomento 3: Articolazione in base alla normativa Civilistica
Argomento 4: Classificazione Intermedia

Sezione 3: Bilancio di Esercizio

Argomento 1: Generalita

Argomento 2: Stato Patrimoniale e Conto Economico
Argomento 3: Durata degli Esercizi

Argomento 4: Postulati del Bilancio

Sezione 4: La Fatturazione —Parte 1
Argomento 1: La Fattura

Argomento 2: Tipi di Fattura

Argomento 3: Forma e Contenuto

Argomento 4: Il Documento di Trasporto (DdT)

Sezione 5: La Fatturazione —Parte 2

Argomento 1: Fatturazione degli Anticipi

Argomento 2: Fatturazione degli Sconti

Argomento 3: Fatturazione delle Cessioni e Prestazioni Accessorie
Argomento 4: Fatturazione degli Interessi
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Modulo 05: Processi Aziendali Commerciali legati alle FER

Sezione 1: Energia da Fonti Rinnovabili — Parte 1
Argomento 1: Introduzione

Argomento 2: Biocombustibili

Argomento 3: Biomassa

Argomento 4: Pirolisi

Sezione 2: Energia da Fonti Rinnovabili — Parte 2
Argomento 1: Eolica

Argomento 2: Solare Radiazioni

Argomento 3: Solare Fotovoltaica

Argomento 4: Solare Termica

Sezione 3: Sviluppo Sostenibile

Argomento 1: Premessa e Modelli di Sviluppo
Argomento 2: Il Concetto di sviluppo sostenibile
Argomento 3: L'Impronta Ecologica

Argomento 4: | Cambiamenti Climatici

Sezione 4: Commercio e Vendita Energia
Argomento 1: Tipologie di Vendita dell’Energia
Argomento 2: Vantaggi del Fotovoltaico
Argomento 3: Scambio sul Posto

Argomento 4: GSE e Quote di Mercato

Sezione 5: ESCO e Servizi Commessi
Argomento 1: ESCO — Energy Service Company
Argomento 2: Servizio di Energy Management
Argomento 3: Servizio ISO 5001:2011
Argomento 4: Certificati Bianchi
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